
○職員の任免の状況

・職員数

○職員の給与

○職員の勤務時間その他勤務条件

・勤務時間

・休暇取得状況

　　　　０ 件

取得件数 取得件数 取得件数

管理者部局 　　２９．１ ％ 　　４ 件

消　　化　　率 取得件数

　　３６ 件 　　　　０ 件

病気休暇 特別休暇 介護休暇 組合休暇

遅出勤務 　①１０時００分～１８時４５分　　②１２時００分～２０時４５分　　

年次有給休暇

33

夜間勤務 　１６時１５分～翌日９時１５分

普通勤務 　８時３０分～１７時１５分

13 8 2消防長部局 消  防  職 41 41 49 95

技  能  職

4 3 2

医療職（一） 1

５級 ６級 ７級 ８級

管理者部局

行  政  職 3 4 10

消防長部局 　　　　　２９０ 人 　　　　　２８２ 人 　　　　　２８０ 人

区　　分 給料表 １級 ２級 ３級 ４級

区　　分 平成２７年度条例定数 平成２７年４月１日現在 平成２８年３月３１日現在

管理者部局 　　　　　　５６ 人 　　　　　　２７ 人 　　　　　　２７ 人

9

26 1 0 3

2

3

281 57 0

0

消防長部局 14 79 0 0 10

昇格 降格 定年退職 退職

管理者部局 0 1 0 0 0

普通勤務

平成２７年度における人事行政の運営等の状況

区　　分 採用 昇任 降任 転任 出向 派遣 昇給

　　　　０ 件

管理者部局
早出勤務

消防長部局
交替勤務 　８時３０分～翌日８時３０分　（１５時間３０分勤務）

区　　分

　８時３０分～１７時１５分

　①６時００分～１４時４５分　　②６時３０分～１５時１５分　

　③７時００分～１５時４５分　

消防長部局 　　１０．０ ％   　６ 件 　４０５ 件 　　　　０ 件
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○職員の分限及び懲戒処分

・分限処分者数

・懲戒処分者数

○職員の服務の状況

○職員の福祉及び利益の保護の状況

・職員健康診断受診状況

○職員の勤務評定及び研修の状況

・勤務評定の実施状況

管理者部局 実施していない

消防長部局 実施していない

　２６４ 人 血液検査 　１４９ 人 大腸癌検査 　１４１ 人

人間ドック受診者 　　９２ 人 脳ドック受診者 　　１２ 人

消防長部局

胸部X線検査 　２６４ 人 胃部X線検査 　１５７ 人 心電図検査 　１４９ 人

尿検査

管理者部局

　　１６ 人

尿検査 　　２０ 人 血液検査 　　１６ 人 大腸癌検査 　　１５ 人

胸部X線検査 　　２０ 人 胃部X線検査 　　１５ 人 心電図検査

人間ドック受診者 　　　４ 人 脳ドック受診者 　 　 ５ 人

職務に専念する義務の特例の承認件数 　　　　　 ０ 件 　　　　　２８ 件

営利企業等の従事制限の許可の承認件数 　　　　　 ０ 件 　　　　　　４ 件

１ １ ０ １

区　　　　　　　分 管理者部局 消防長部局

全体の奉仕者たるにふさわしく
ない非行のあった場合 ０ ０ ０ ０ ０ 

０ ０ 

０ 

０ ０ ０ ０ 

０ ０ ０ ０ ０ 

職務上の業務に違反し又
は職務を怠った場合 ０ ０ ０ ０ 

法令に違反した場合 ０ ０ ０ ０ ０ 

免職 訓告 戒告 減給 停職 免職

０ ０ ０ 

　　　　　　　　　区　分
処分の事由

管理者部局 消防長部局

訓告 戒告 減給 停職

条例で定める事由による場合 ０ ０ ０ ０ ０ 

０ 

刑事事件に関し、起訴された場合 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

０ ０ 

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過
員を生じた場合 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

０ 　　　　 ０ ０ 

職に必要な適格性を欠く場合 ０ ０ ０ ０ ０ 

０ 

０ 

心身の故障の場合 ０ ０ ０ ０ ０ 

休職 降給

勤務実績が良くない場合 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 区　　分
処分の事由

管理者部局 消防長部局

降任 免職 休職 降給 降任 免職
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・各種研修会への参加状況

＊管理者部局

＊消防長部局

研　　修　　会　　名

平成２７年度第１回被措置児童等
虐待防止対策研修会

虐待の第一発見者が児童から必要な情報を聴き取るた
めの手法であるリフカープロトコルを学ぶ。

H27.5.15 １ 名 

北海道消防学校特別教育薬剤投
与講習

救命救急士に対し、薬剤投与の実施に必要な医学的知
識、薬剤投与プロトコルなど、必要とされる知識・技術を
習得させる。

H27.6.17～H27.7.17 ４ 名 

消防大学校専科教育警防科
警防業務に関する高度の知識及び技術を専門的に修
得させ、警防業務の教育指導者等としての資質を向上さ
せる。

H28.2.29～H28.3.11 ５ 名 

青森県消防学校専科教育特殊災
害科

特殊災害現場において、消防隊の指揮業務担当者とし
ての知識と技能を習得させる。

H28.2.29～H28.3.11 ５ 名 

青森県消防学校専科教育救急科
救急隊員として必要な救急業務の総合的・専門的知識
及び技能を習得させる。

H27.11.2～H27.12.24 ５ 名 

青森県消防学校専科教育危険物
科

危険物行政の現状及び課題を理解し、与えられた権限
を正しく執行するとともに、危険物科学等に関して、災害
対策上必要な専門的知識を習得させる。

H28.2.15～H28.2.19 ３ 名 

青森県消防学校幹部教育災害対
策課程

災害対策担当として必要な地震・風水害等の災害対策
及び効果的な防災活動の基本的知識を習得させる。

青森県消防学校初任科
消防職員としての使命を正しく認識させ、消防業務の基
礎的知識及び技能を習得させる。

H27.4.3～H27.7.30 １３ 名 

青森県消防学校専科教育救助科
救助担当者として必要な安全管理及び救助業務の専門
的知識及び技能を習得させる。

H27.9.2～H27.10.2 ４ 名 

H27.11.17

研　　修　　会　　名 研　　　　修　　　　内　　　　容 期　　　間 参加人数

平成２７年度青森県障害者虐待防
止・権利擁護研修会

市町村障害者虐待防止センターの機能を再確認し、ま
た、日頃の支援を振り返り施設における虐待防止の管理
体制及び虐待の未然防止について学ぶ。

H27.12.18 1 名 

平成２７年度障害者ケアマネジメン
ト実践研修会

失敗事例から学ぶ事例検討を通して、支援者としての
個々のスキルアップを目指す。

H27.10.27 1 名 

平成２７年度強度行動障害支援者
養成研修基礎研修

強度行動障害を有する方が安定した日常生活を送ること
ができるよう、支援に必要な基礎的知識と技術を習得す
る。

H27.10.29～30 1 名 

1 名 

平成２７年度青森県知的障害者福
祉協会職員研修会

虐待に関する講演・シンポジウムを通じ、虐待の起こらな
い環境について学ぶ。

H27.9.3 2 名 

自閉症スペクトラム移行アセスメン
トプロフィール研修会

自閉症スペクトラムの方の学校（学齢期）から成人生活へ
の移行のためのアセスメントについて、演習を交えて学
ぶ。

H27.10.12～13 1 名 

H27.11.5～H27.11.13 ２ 名 

平成２７年度食の安全セミナー研
修会

食に関わる様々な課題を認識し、栄養バランスや食の安
全が確保されるよう知識を深める。

H27.7.14

５ 名 

青森県消防学校専科教育予防査
察科

予防担当者として必要な防火対象物の防火管理及び消
防用設備等の基準並びに建築同意等の専門的知識を
習得させる。

H27.6.10～H27.7.29 1 名 

研　　　　修　　　　内　　　　容 期　　　間 参加人数

青森県消防学校幹部教育中級幹
部科

中級幹部として社会全般の動向を理解し、部下を指揮監
督することにより組織を管理する能力を習得させる。
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青森県人事委員会からの状況報告

　○　給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求の状況

　　　　　平成２７年度においては、新たな措置要求はなく、また、係属事案もなかった。

　○　不利益処分に関する不服申立ての状況

　　　　　平成２７年度においては、新たな不服申立てはなく、また、係属事案もなかった。

研　　修　　会　　名 研　　　　修　　　　内　　　　容 期　　　間 参加人数

消防大学校専科教育火災調査科
火災調査業務に関する高度の知識及び技術を専門的
に修得させ、火災調査業務の教育指導者等としての資
質を向上させる。

H27.6.10～H27.7.29 1 名 

救急救命東京研修所救急救命士
新規養成課程研修

全国の救急隊員を対象として、救急救命士資格を取得
するため、高度かつ専門的知識及び技術を習得させる。

H27.4.3～H27.9.30 ３ 名 
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