
下北地域広域行政事務組合における女性の職業選択に資する情報

◯職員に占める女性職員の割合

平成２７年度 平成２６年度 平成２５年度

４０．７％ ３３．３％ ３５．３％

◯男女別の育児休業取得率

平成２７年度 平成２６年度 平成２５年度

女性 ０．０％ ０．０％ ０．０％

男性 ０．０％ ０．０％ ０．０％

◯管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

平成２７年度 平成２６年度 平成２５年度

１１．１％ １０．０％ ９．１％

◯各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

平成２７年度 平成２６年度 平成２５年度

係長相当職 ２５．０％ １６．７％ ４０．０％

課長補佐相当職 ６０．０％ ５５．６％ ５７．１％

課長相当職 ２５．０％ １４．３％ １２．５％

部長・次長相当職 ０．０％ ０．０％ ０．０％


