
１．採用した職員に占める女性職員の割合

２．採用試験受験者に占める女性職員の割合（採用試験実施年度別）

人数 割合

人数
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下北地域広域行政事務組合消防本部における女性職員の活躍に関する情報

 下北地域広域行政事務組合

　消防長　畑　中　輝　幸

平成28年度

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以下「法」
という。）第２１条に基づき、職業選択情報を毎年１回公表するものです。

職種
人数 割合

令和２年度 令和元年度 平成30年度 平成29年度
性別

男性

女性

合計

7人

0人

7人

1人 8.3%

100.0% 100.0%

11人

割合

25.0% 0人 0.0% 0人 0.0%

割合

100.0%7人 87.5% 7人 100.0% 7人

3人

消防吏員

職種 性別
平成27年度 平成26年度 平成25年度 平成24年度

100.0% 4人 100.0% 5人 100.0% 2人

0.0% 1人

100.0%

令和３年度

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数

人数 割合

3人 75.0%

1人 25.0%

4人 100.0%

人数 割合 人数

5人 100.0% 2人75.0%

割合

職　種

職　種 性別
令和２年度 令和元年度 平成30年度 平成29年度

平成28年度

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

26人 89.7% 26人21人 96.3%

29人 100.0% 27人

消防吏員

合計 13人 100.0%

消防吏員

男性 19人 100.0%

合計 19人 100.0%

男性 13人 100.0%

女性 0人 0.0%

令和３年度

人数

女性 0人

割合

0.0%

12人 100.0%

91.7%

割合 人数 割合

平成27年度 平成26年度 平成25年度 平成24年度

8人 100.0% 7人 100.0% 7人 100.0%

1人 12.5% 0人 0.0% 0人 0.0%

89.3%91.3% 25人

性別

2人 8.7%

人数 割合 人数 割合

23人 100.0%

100.0%

96.3% 56人 100.0%

0.0%

30人 100.0%

3.7% 3人 10.7%

3人 10.0%

27人 90.0%

3人 10.3% 1人

28人 100.0%

人数割合人数

100.0%

　　令和４年７月２８日

消防吏員

男性 35人 97.2% 47人 97.9% 52人 96.3% 56人

0人女性 1人 0.0% 1人 2.1% 2人 0.0%

合計 36人 97.2% 48人 100.0% 54人



（単位：時間）【令和３年４月～１２月】

令和３年４月１日現在

200

14 2847 42 33

216 96 176 263

31 21 26 55

185 75 150

9月 10月5月 6月 7月 8月

208 153 84

対象人数

男性272人

女性6人

計279人

154

4月

36

190

職　種 性　別

消防吏員

男性

女性

令和３年度 令和２年度

0.0%

100.0%

0.0%

100.0%

休暇名称 令和３年度 令和２年度

妻の出産（上限３日）

育児参加（上限５日）

72.7% 88.0%

0.0% 0.0%

100.0% 

192

11月 12月 平均

182 154

98 220 224 187
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４．男女別の育児休業取得率

３．男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

５．時間外勤務の状況

６．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

対象管理職人数

26　　人

女性 男性

人数 割合 人数 割合

0人 0.0% 26人 



７．各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

280人　

各 役 職

女　　性 男　　性

次　　長

0人  0.0%　 1人　 0.4%　消 防 長

本部課長

0人  0.0%　 10人　 3.6%　

0人  0.0%　 0人　 0.0%　

署長・副理事

1.4%　 55人　 19.7%　

本部課長補佐・警防隊長・主幹

副署長・分署長・総括主幹 0人  0.0%　 14人　 5.0%　

0人  

主　　任

副隊長・係長・主任主査

主　　査

係　　員 4人  

20.8%　

人　数 割　合 人　数 割　合

0人  0.0%　 1人　 0.4%　

0人  0.0%　 66人　 23.7%　

0.0%　

令和３年４月１日現在
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臨時職員 2人  0.7%　 0人　 0.0%　

0人  0.0%　 16人　 5.7%　

2人  0.7%　 53人　 19.0%　

58人　



８．継続勤務年数の男女の差異（離職率の男女の差異）

９．女性職員の活躍推進に伴う取組

⇒ 女性の参画による教育訓練等を通じた女性活躍推進サポート事業へ派遣実施。

⇒ 自治体等所属女性職員及び自衛隊女性隊員交流会に派遣実施。

⇒ 管内高等学校へポスター、リーフレットを配布。

〒035-0071

青森県むつ市小川町二丁目１４番１号

電話 ：0175-22-3819（代表）
FAX ：0175-22-3644

　下北地域広域行政事務組合消防本部　総務課

令和２年度 令和元年度

平成30年度

離職者の
勤続年数

10.0% 

0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 

36.0% 36.0% 

男性 全体 男性 全体

男性 全体

5年以下

6年～10年

0.0% 0.0% 

0.0% 

女性

10.0% 

6年～10年 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0% 

0.0% 

女性

0.0% 

0.0% 10.0% 

0.0% 

5年以下 0.0% 0.0% 0.0% 

0.0% 0.0% 

16年～20年

26年以上

0.0% 

0.0% 

女性

0.0% 0.0% 10.0% 

33.4% 

0.0% 

0.0% 0.0% 

0.0% 

0.0% 0.0% 

0.0% 0.0% 

0.0% 

0.0% 0.0% 

20.0% 0.0% 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

令和３年度

男性 女性 全体 男性 女性

男性 女性 全体

100.0% 0.0% 100.0% 50.0% 0.0% 

0.0% 0.0% 

33.4% 0.0% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 

16年～20年 0.0% 0.0% 

0.0% 0.0% 0.0% 

11年～15年 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

21年～25年 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

60.0% 

0.0% 11年～15年

66.6% 

20.0% 

全体

50.0% 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

0.0% 0.0% 

66.6% 0.0% 

離職者の
勤続年数

平成29年度 平成28年度

⇒ 職員採用試験時期に全国で活躍する女性消防職員に関する情報をホームページで紹介。

・女性職員を外部研修等へ積極的に派遣する。

・職員採用試験の受験募集時期に合わせて、広報を実施する。
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54.0% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 54.0% 

21年～25年 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

0.0% 

0.0% 0.0% 0.0% 

26年以上 100.0% 0.0% 100.0% 60.0% 0.0% 


